附件1：

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2] “2017年全国会计领军（后备）人才
注册会计师类（信息化方向）选拔测试”报名表
	姓   名
	
	性   别
	
	照片
（规格参照居民
身份证照片标准）

	出生日期
	
	政治面貌
	[bookmark: _GoBack]
	

	有效身份
证件号码
	
	

	毕业院校
	
	最高学历
	

	专   业
	
	英语能力
	

	执业证书号
	
	执业年限
	

	所在事务所
	
	现任岗位
及职务
	

	信息化相关专业资格证书及等级
	

	固定电话
	
	手   机
	

	通讯地址
及邮编
	

	电子邮箱
	

	学习经历
（自大学
开始）

	（日期格式：19**.09－20**.07）

	工作经历
	（日期格式：19**.09－20**.07）

	信息化领域工作经验
与特长
（完成的或正在进行的信息化工作项目）
	（注明主持或参与）

	主要客户及服务项目
（包括信息化业务的客户及服务
项目）
	

	发表文章、著作或工作报告
（题目、时间、独著/合著、刊物/出版社）
	（如没有发表相关文章，请填“无”）

	主要社会
任职及活动
	（如没有社会任职及活动，请填“无”）

	参与行业专业活动情况
	（如没有参与行业专业活动，请填“无”）

	参加工作后的获奖情况
（时间、奖励名称、授予单位）
	（如没有获奖情况，请填“无”）





	
命题文章：你所信息化建设的现状，存在的主要问题、产生这些问题的原因，进一步推动你所信息化建设的目标设定、路径设计和机制安排。
要求：1.字数不限，文章中不能出现所在事务所名称、客户涉密信息和作者本人信息。2.标题宋体、三号、加黑、居中；副标题宋体、四号、不加黑（如有）；正文为仿宋、四号、不加黑；段首空二格，行间距为28磅；文章层次按照一、（一）1.的层次进行（如有）。



	
所在事务所推荐意见：
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]推荐意见须从事务所领导人才培养角度，包括但不限于宏观视野与战略思维，职业道德、职业价值观与职业态度，职业经验，团队领导与协调能力，社会责任意识等方面阐述推荐理由，不超过800字。












本所支持该同志报名参加 “2017年全国会计领军（后备）人才注册会计师类（信息化方向）选拔测试”，如该同志入选，本所支持其参加中注协举办的各类培训项目，支持其参与中注协主持的各项专业工作。


（盖章）

2017年  月  日   





	本人承诺，以上所填信息属实，并且最近3年未因执业质量受过行业惩戒、行政处罚。


本人签字

                                               2017年  月  日

	
所在地省级注协审核意见：
该考生最近3年未因执业质量受过行业惩戒、行政处罚。




（盖章）

2017年  月  日






