附件1：
山西省注册会计师协会2015年
调研工作实施方案

为了进一步加强调查研究，提升各部室的调研能力和调研结果的应用水平，确保协会2015工作目标责任实施到位，现就2015年协会各部室调研工作做如下安排：

一、目标要求

通过调研，推动落实省注协部署的2015年行业各项工作，落实行业党委部署的“国际化建设年”主题活动各项内容，深入基层，广泛听取意见和建议，进一步锤炼作风，改进服务。确保全面做好2015年各项工作。

二、调研内容

（一）公共调研内容

1.各市近5年基层党组织建设情况

2.双示范开展、青年文明号创建情况

3.党建工作需要解决的问题

（二）专业调研内容

办公室和综合部

1.完善协会治理机制建设，着力提升服务能力和效能；

2.加强协会作风建设、进一步完善“十事十办、十查十看”的工作机制；

3.完善协会财务制度，加强对行业财务的分析和应用；

4.加强行业宣传工作，研究行业宣传方向和宣传重点；

5.就行业重大问题和会员反映的热点、难点问题进行调查研究。

注册部和人才部

1.完善协会理事会、常务理事会、专业委员会的决策和议事机制；

2.加强对推动行业做强做大、做精做专的政策研究；

3.加强对会员及非执业会员服务功能的研究；

4.加强对“五险一金”和注册会计师执业保险推广应用的研究；

5.对全省会计师事务所及注册会计师基本情况的调研和分析。

监管部和标准部

1.对国际化建设年中的准则贯彻、对标提升等重点工作进行调查研究；

2.加大对反不正当竞争工作的研究，探索净化行业生态的办法和措施；

3.加强对事务所招投标工作研究，引导和帮助事务所拓展专业服务市场；

4.研究和落实政府购买服务、财政资金绩效评价和事务所开展代理记账等方面的突破路径；

5.加强业务辅导工作，研究制定事务所完善业务项目工时、预算、成本管理程序、政策；

6.加强对执业质量检查、行业惩戒、防伪标识等日常工作的研究。

培训部和信息部

1.调查研究在通过举办主任会计师培训部和后续教育加强培育国际化建设和发展理念中的热点难点问题；

2.研究拓展行业人才队伍建设的深度和广度；

3.加强对行业领军人才培养制度和机制的研究；

4.研究改进、完善后续教育培训课程、培训方式、培训手段等内容；

5.研究推进行业信息化建设，推广应用审计软件、OA办公系统和门户网站建设；

6.研究改进协会网站，保障行业信息安全畅通。

考试部

1.研究排查考试工作风险控制点，建立风险防范机制；

2.进一步完善考试巡查工作机制，确保考试组织落实到位；

加大对我省考生情况和特点的研究，建议中注协修订和完善考试报名工作。

行业党办

1.研究做好国际化建设年的指导和实施工作；

2.加强对行业基层党组织的整改规范工作，研究制定党组织规范、考核、评价的实施措施；

3.研究并加强支部工作法推广应用，充分发挥党支部的战斗力；

4.研究党建带群建的问题，营造行业和谐环境；

5.研究行业党外人士队伍建设问题。

三、联系点名单

	序号
	所属地区的会计师事务所
	联系部室

	1
	太原市
	党  办

	2
	大同市
	办公室 综合部

	
	阳泉市
	

	3
	忻州市
	注册部 人才部

	
	朔州市
	

	4
	晋中市
	监管部 标准部

	
	吕梁市
	

	5
	长治市
	培训部 信息部

	
	晋城市
	

	6
	临汾市
	考  办

	
	运城市
	


四、实施步骤和要求

1.制定调研提纲。各部室在开展调研以前，要根据2015年省注协工作要点和“国际化建设”年各部室任务分解要求，有针对性地制定调研提纲和调查问卷，为开展调研做好准备。

2.开展调研工作。各部室既可以安排专门调研，也可以利用公务机会进行调研，原则上协会领导班子成员全年有不少于10天、各部室负责人要有不少于15天、其他工作人员要不少于20天的时间深入基层进行调研。

3.形成调研报告。调研结束后，各部室要撰写一篇数据详实、具有深度的调研报告，调研报告要结合本部室工作，要有思考、有启示，并提出下一步的工作计划和部署。调研报告要经部门主任负总责，分管领导负指导责任。
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